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关于江西省高校辅导员专业技术职务

评聘有关问题的通知

各高等学校：

为切实推动高校辅导员队伍建设，夯实大学生思想政治教育基础，根据《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部令第24号）和73次省委常委会会议精神，现将全省高校（含高等职业院校，下同）辅导员专业技术职务评聘有关问题通知如下：

一、按照《江西省专业技术资格条件（2011年修订版）》（赣人社发[2011]47号）有关要求，专职辅导员可按助教、讲师、副教授、教授要求评聘思想政治教育学科或其他相关学科的专业技术职务。高校应结合实际，按各校统一的教师职务岗位结构比例设置专职辅导员的相应教师职务岗位。
二、辅导员评聘专业技术职务应坚持工作实绩、科学研究能力和研究成果相结合的原则，其“论文、论著条件”参照赣人社发[2011]47号中“年均授课超过200课时者”的要求。从事高校辅导员工作的年限、工作量和取得的工作业绩，与在教学方面的工作年限、工作量和取得的工作业绩同等对待，与辅导员工作相关的科研课题立项结项等与教育教学科研课题立项结项同等对待。对于中级以下职务应侧重考察工作实绩。
三、从2014年开始，江西省高校教师专业评委会和实行自主评审的高校要根据辅导员岗位特点，在综合评委会中单独设立学科小组，组织有关专家，对辅导员申报材料进行评审。

四、高校辅导员的专业技术资格评审通过率，不得低于专职教师总评审通过率，辅导员聘任专业技术职务的比例不得低于本校专职教师专业技术职务的聘任比例。

五、各高等学校要高度重视辅导员专业技术职务评聘工作，以此作为提升大学生思想政治教育工作质量的重要抓手和有力举措，采取切实措施将上述具体要求落到实处，进一步促进高校辅导员队伍专业化建设、职业化发展。我们将在适当的时候对各高等学校落实情况进行督查。
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江西省教育厅
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